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Berufsbildungsgesetz
Handkommentar
Von Georg Pepping und  
Prof. Dr. Thomas Günther, LL.M.
3. Auflage 2025, ca. 1.250 S.,  
geb., ca. 129,– € 
ISBN 978-3-7560-0920-6
Erscheint ca. März 2025

Der Handkommentar zum Berufsbildungsgesetz ist der zu-
verlässige Ratgeber für alle an der beruflichen Ausbildung 
Beteiligten. Prägnante und klar strukturierte Erläuterungen 
machen das Zusammenspiel von öffentlichem Recht und 
Arbeitsrecht transparent. Die wichtigen Schnittstellen (Sozial-
recht, Arbeitsmigration, Teilhaberecht etc.) sind einbezogen, 
die Parallelregelungen in Handwerksordnung bzw. Pflege-
berufegesetz ausgewiesen.

Die Neuauflage reagiert unmittelbar auf das neue Berufs-
bildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz (BVaDiG) 
mit den Schwerpunkten:

	■ Einführung digitaler Dokumente und Verfahren

	■ Regelungen für digitales, mobiles Ausbilden

	■ Virtuelle Teilnahme von Prüfer:innen an Sitzungen

	■ Anerkennung beruflicher Fähigkeiten nach neuem 
Validierungsverfahren

Für die Beratung

Aktuelle Antrags- und Formulierungsmuster sowie zahlreiche 
Checklisten garantieren eine hohe Praxistauglichkeit.

Der Handkommentar ist bestens geeignet für alle an der 
beruflichen Ausbildung beteiligten Personen, für Kammern, 
Arbeits- und Verwaltungsgerichte, berufsbildende Schulen, 
Personalverantwortliche in ausbildenden Unternehmen, 
Betriebs- und Personalräte sowie anwaltliche Berater:innen.

Stimme zur Vorauflage

»Damit hat der Nutzer des Werkes einen Kommentar in der 
Hand, mit welchem er umfassende Informationen auf sich 
stellende Fragen der beruflichen Ausbildung erhält. Die jeweilige 
Kommentierung ist klar gegliedert und strukturiert, was die 
Arbeit mit dem Kommentar wesentlich erleichtert. Wo erforder-
lich wird auf die Mitbestimmungsrechte des Betriebs- bzw. 
Personalrats Bezug genommen, so dass bei der praktischen 
Umsetzung der jeweiligen Vorschriften auch in dieser Hinsicht 
keine Fehler passieren können. Wer einen Kommentar zum 
BBiG sucht, der aktuell, praxisnah, gut verständlich und umsetz-
bar wichtige Grundlagen sowie Spezialfragen der beruflichen 
Bildung umfassend bespricht und erläutert, dem kann das 
Besprechungswerk uneingeschränkt empfohlen werden.�

	            Dr. Carmen Silvia Hergenröder, fachbuchjournal 3/2020«

NomosHANDKOMMENTAR

Berufsbildungs- 
gesetz

Pepping | Günther 

3. Auflage

Alles Wissenswerte zum  
neuen Berufsbildungsgesetz
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Das Arbeitsverhältnis  
jenseits der Regelaltersgrenze
Von RA Dr. Willem Niemeyer, FAArbR und  
RAin Dr. Saskia Constanze Zellerhoff
2024, 180 S., brosch., 49,– € 
ISBN 978-3-7560-1059-2 
E-Book 978-3-7489-4175-0

Die Beschäftigung von Rentner:innen

Der Fachkräftemangel durch demografischen Wandel führt 
zur Gretchenfrage der Unternehmen: Wie kann man die 
Arbeit im Alter für beide Parteien des Arbeitsverhältnisses 
attraktiv und rechtssicher gestalten?

Das Beratungs-Handbuch

Das neue Handbuch bündelt alle Rechtsfragen rund um die 
Erwerbstätigkeit nach Erreichen der Regelaltersgrenze. Es 
vermittelt konkrete Antworten und Gestaltungsmöglichkeiten 
für die praktischen Umsetzungsfragen:

	■ Begründung eines neuen Arbeitsverhältnisses oder 
Fortsetzung des bestehenden?

	■ Abhängige Beschäftigung oder Beratervertrag?

	■ Sind die Vereinbarungen befristbar – oder sollten es sein?

	■ Wie altersdiskriminierungsfrei formulieren?

Praxisnahe Schwerpunkte liegen auf dem Sozialversicherungs- 
und Steuerrecht (z.B. Beschäftigtenbegriff, Anrechnung von 
Rentenbezügen, Hinzuverdienstgrenze).

Für die Praxis

Das Handbuch liefert die prozessualen Besonderheiten mit 
und integriert Praxishinweise, Checklisten und Musterfor-
mulierungen für Arbeitgeber:innen und Beschäftigte.

Das Arbeitshandbuch

für Rechtsanwält:innen in Kanzleien und Unternehmen, 
Personalabteilungen, Branchenverbände sowie gewerk-
schaftliche Interessenvertretungen auf Betriebs- wie Verbands
ebene.

NomosPRAX I S
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jenseits der  
Regelaltersgrenze

Wissen & Erfahrung  
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Beschäftigung  
ausländischer Mitarbeiter
Arbeitsmigrationsrecht in der Praxis
Von RAin Dr. Petra Timmermann, FAinArbR,  
RAin Dr. Julia Uznanski, LL.B., RA Dr. Gunther Mävers,  
FAArbR, Maître en Droit und RA Dr. Sebastian Klaus
2. Auflage 2025, ca. 400 S., brosch., ca. 59,– € 
ISBN 978-3-7560-1098-1 
E-Book 978-3-7489-4123-1
Erscheint ca. Juni 2025

Beschäftigung  
ausländischer Mitarbeiter

Timmermann | Uznanski | Mävers | Klaus  
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Topaktueller Überblick mit  
Hilfestellungen und Antworten

Das Handbuch zum Arbeitsmigrationsrecht

bietet juristischen Rat im Arbeits- und Aufenthaltsrecht für 
jedes Stadium der Beschäftigung von Ausländer:innen – egal, 
ob es um den Auswahlprozess, das Beschäftigungsverhältnis 
oder dessen Beendigung geht.

Die Neuauflage zur Reform

Die 2. Auflage berücksichtigt das reformierte Fachkräfteein-
wanderungsgesetz. Die Schwerpunkte:

	■ Neuer, erweiterter Bezugskreis „Blaue Karte EU“

	■ Neue Berufsausübungsmöglichkeiten für Fachkräfte 
(„jede qualifizierte Beschäftigung“)

	■ Neue Möglichkeiten, auch ohne in Deutschland formal 
anerkanntem Abschluss in nicht reglementierten 
Berufen arbeiten zu können

	■ Neue Anerkennungspartnerschaft durch den Arbeitgeber

	■ Neue Chancenkarte – Voraussetzungen und Grenzen

	■ Insbesondere: Das Punktesystem

	■ Kurzzeitige Beschäftigung für Branchen mit besonders 
großem Bedarf

	■ Rückwirkender Spurwechsel vom Asylverfahren in die 
Anerkennung als Fachkraft

	■ Erweiterter Familiennachzug (Eltern/Schwiegereltern 
einer Fachkraft)

Die Autor:innen

befassen sich als Expert:innen in ihrer anwaltlichen Beratungs-
praxis schwerpunktmäßig mit Fragen der Beschäftigung 
ausländischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland:

Rechtsanwältin Dr. Petra Timmermann, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht | Rechtsanwältin Dr. Julia Uznanski, LL.B. | Rechts-
anwalt Dr. Gunther Mävers, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Maître en Droit | Rechtsanwalt Dr. Sebastian Klaus

Stimmen zur Vorauflage

»Bietet einen sehr guten praktischen Einstieg in die Materie 
und gibt darüber einen guten Überblick. Selbstverständlich 
ist es auch sehr gut als Nachschlagewerk zu nutzen. Erläute-
rung von relevanten materiell- und verfahrensrechtlichen 
Vorschriften aus den einschlägigen mit praxisorientierten 
Übersichten und Formulierungen sind besonders hervorzuhe-
ben. Es werden zudem viele Hilfestellungen gegeben und Fra-
gen beantwortet, die ansonsten nirgends oder nur schwerlich 
nachgelesen werden können. Egal, aus welcher Richtung sich 
eine Frage stellt, mit diesem Werk findet man die Lösung. Auch 
deshalb kann ein Kauf empfohlen werden.�

	                   Hans-Joachim Dörbandt, socialnet.de November 2021

 
Fazit: Das Buch ist uneingeschränkt zu empfehlen.�

	            Dr. Klaus Dienelt, migrationsrecht.net November 2021 «

http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-1098-1


Schwerbehindertenarbeitsrecht
Von RAin Bettina Schmidt, FAArbR u FASozR,  
RA Christoph Gottbehüt, FAArbR und  
RAin Mira Gathmann, MLE, FAArbR
4. Auflage 2024, 291 S., brosch., 49,– € 
ISBN 978-3-7560-0779-0 
E-Book 978-3-7489-1669-7

Geschäftsreiserecht
Vertragsrecht | Arbeitsrecht | Reiserecht  
Steuerrecht | Compliance
Praxishandbuch
Von Prof. Dr. Tobias Ehlen und StB u Dipl.-Kfm. Marco Schader
2025, 278 S., brosch., 49,– € 
Mitgliedspreis für Verbandsmitglieder VDR 39,– € 
ISBN 978-3-7560-0098-2 
E-Book 978-3-7489-1505-8

Das „Handbuch Schwerbehindertenarbeitsrecht“ behandelt 
sämtliche arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Aspekte im 
Zusammenhang mit der Beschäftigung schwerbehinderter 
Menschen. Es wendet sich an Anwaltschaft, Arbeitgeber:innen, 
Personalabteilungen, Betriebsräte, Schwerbehindertenver-
tretungen und Mitarbeitende in Integrationsämtern.

Die 4. Auflage des in der Praxis bestens bewährten Werkes 
führt ein erfahrenes Autorenteam fort und legt den Fokus 
auf die Auswirkungen des reformierten Teilhaberechts.

Weitere Schwerpunkte u.a.:

	■ Besonderheiten bei der Einstellung schwerbehinderter 
Menschen

	■ Anspruch auf leidensgerechte Beschäftigung

	■ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

	■ Kündigungsschutz

	■ Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Mit vielen praktischen Hinweisen, Fallbeispielen, Ablaufplänen 
sowie Formulierungshilfen.

Bei beruflich veranlassten Reisen tauchen ganz unterschiedliche 
Probleme aus vielen Rechtsquellen auf. Das neue Handbuch 
bringt die wichtigsten Fragen zur Sprache und liefert praxis
taugliche Antworten.

Alles in einem Band

Alle wichtigen Themenstellungen aus dem Vertrags-, Arbeits-, 
Reise-, Steuer- und Compliancerecht werden praxisgerecht 
bearbeitet, z.B.:

	■ Einsatz von Reiserichtlinien/Mitbestimmungsrechtliche 
Fragen/AGB bei Geschäftsreisen

	■ Verpflegungs-, Übernachtungskosten bei einer Auslands
tätigkeit

	■ Datenverarbeitung bei Geschäftsreisen

	■ Fahrt-, Verpflegungs-, Reise- und Unterkunftskosten im 
In- und Ausland

Muster für Verträge, Betriebsvereinbarungen und zur Durch-
setzung möglicher Ansprüche gegen Leistungserbringer 
unterstreichen den Nutzen für die Praxis.

Schmidt | Gottbehüt | Gathmann  
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Gesamtes Arbeitsschutzrecht
Arbeitsschutz | Arbeitszeit   
Arbeitssicherheit | Arbeitswissenschaft
Handkommentar
Herausgegeben von Prof. Dr. Wolfhard Kohte,  
RA Dr. Ulrich Faber und Prof. Dr. Dörte Busch
3. Auflage 2023, 1.755 S., geb., 159,– € 
ISBN 978-3-8487-7049-6

Umfassend. Praxisnah. Kompakt.

Der Handkommentar zum gesamten Arbeitsschutzrecht ist 
einzigartig: Er kommentiert alle wesentlichen Gesetze und 
Verordnungen zum betrieblichen Gesundheitsschutz in einem 
Band, setzt sie in Bezug, verknüpft die Normen mit neusten 
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen und bezieht dabei 
auch straf-, verwaltungs- und sozialrechtliche Aspekte mit ein.

Die Neuauflage

Vollständig überarbeitet, vollzieht die 3. Auflage die jüngsten 
Entwicklungen nach:

	■ Mobile/digitale Arbeit

	■ Betriebliches Eingliederungsmanagement

	■ Mitbestimmung und Rechtsdurchsetzung im Arbeits-
schutz

	■ Neuregelungen und Erkenntnisse anlässlich der 
COVID-19-Pandemie

	■ Entscheidungen von BAG und EuGH zum Arbeitszeit- 
und Urlaubsrecht

Nomos

NomosKommentar

Kohte | Faber | Busch [Hrsg.] 
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Handkommentar        

Gesamtes
Arbeitsschutzrecht
Arbeitsschutz | Arbeitszeit  
Arbeitssicherheit | Arbeitswissenschaft

Der Kommentar  
für die Beratung

Kündigungsschutzrecht
Handkommentar
Herausgegeben von PräsBAG MinDir‘in a.D. Inken Gallner, 
PräsLAGuPräsStGH Wilhelm Mestwerdt und  
Ri‘inArbG Dr. Anja Nägele-Berkner
8. Auflage 2025, ca. 2.000 S., geb., ca. 179,– € 
ISBN 978-3-7560-0850-6
Erscheint ca. März 2025

Der „Leuchtturm“ zum Kündigungsschutzrecht eignet sich 
als interessenneutraler Kommentar hervorragend für 
Praktiker:innen auf Arbeitgeber- wie Arbeitnehmerseite. Alle 
praxisrelevanten Probleme werden unter Einbeziehung der 
höchstrichterlichen Rechtsprechung dargestellt. Kommentiert 
sind auch kündigungsrelevante Vorschriften aus Nebenge-
setzen. Mitberücksichtigt sind Fragen zur Beweislast und 
zur Prozesstaktik. Formulierungsmuster und Gestaltungs-
hinweise steigern den Praxisbezug.

Die 8. Auflage

bringt den HK-KSchR auf aktuellen Stand und berücksichtigt:

	■ BetriebsrätemodernisierungsG

	■ G zur Umsetzung der RL über bestimmte vertragsrecht-
liche Aspekte der Bereitstellung digitaler Inhalte und 
digitaler Dienstleistungen

	■ Das neue BPersVG mit Änd.G zur Beschleunigung von 
Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung und zur 
Änderung weiterer dienstrechtl. Vorschriften

	■ Zweites ÄndG mit Kündigungsschutz für Teilzeit
beschäftigte

NomosHANDKOMMENTAR

Kündigungs- 
schutzrecht

Gallner | Mestwerdt 
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8. Auflage

»Fester Bestandteil jeder  
arbeitsrechtlichen Bibliothek« 
Prof. Dr. Alexander Eufinger, NZA 5/2021, 331, zur Vorauflage
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Arbeitszeitrecht
ArbZG | AGG | ArbSchG | BBiG | BetrVG   
GewO | MuSchG | SGB | TzBfG | TVöD
Herausgegeben von RA Dr. Frank Hahn, FAArbR,  
VRiLAG Gerhard Pfeiffer und Prof. Dr. Jens M. Schubert
3. Auflage 2024, 762 S., geb., 99,– € 
ISBN 978-3-8487-7464-7

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Handkommentar
Von RiOLG a.D. Prof. Dr. Winfried Boecken, LL.M.  
(EHI Florenz) und Prof. Dr. Jacob Joussen
7. Auflage 2024, 811 S., geb., 99,– € 
ISBN 978-3-7560-1027-1

Der HK-ArbZeitR ist der passgenaue Kommentar für die Bera-
tungspraxis. Sämtliche relevanten Vorschriften – ArbZG, Vor-
schriften des besonderen Arbeitnehmerschutzes von AGG, 
ArbSchG bis TVöD, branchenspezifische Arbeitszeitregelungen, 
betriebliche Mitbestimmungsrechte – sind im Zusammenspiel 
der Normen erläutert. Präzise Hinweise zur Darlegungs- und 
Beweislast, Beispiele und Antragsformulierungen erleichtern 
die schnelle Umsetzung der Rechercheergebnisse.

Die Neuauflage

Die Schwerpunkte der 3. Auflage:

	■ Neueste tarifrechtliche Regelungen

	■ Aktuelle Auswirkungen der Digitalisierung  
(crowd- oder cloudworking)

	■ Neues Nachweisgesetz, das Pflichten mit Bezug  
zur Arbeitszeit aufstellt

	■ Bewertung von Sonderregelungen aus Anlass der 
Covid-19 Pandemie

	■ Die Folgen der Vereinbarkeitsrichtlinie

	■ Neue branchenspezifische Besonderheiten aus den Bereichen 
Chemie, Metall, Öffentlicher Dienst, Bau, Soziales sowie Kirche

Der HK-TzBfG zeigt für alle wichtigen Teilzeit- und Befristungs-
bereiche (TzBfG, WissZeitVG, BEEG, BBiG, PflegeZG, FPfZG, SGB 
VI, SGB IX, ÄArbVtrG, TVöD) die Möglichkeiten und Grenzen der 
Gestaltungsmöglichkeiten in Arbeitsverträgen und kollektiv-
rechtlichen Vereinbarungen auf. Er ist als Berater-Kommentar 
für Anwaltschaft, Arbeitsgerichte, Betriebs- und Personalräte, 
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände bestens eingeführt.

Die Neuauflage

Die 7. Auflage bringt alle Bereiche auf den neuesten Stand 
und kommentiert die Neuerungen:

	■ Umsetzungs-Gesetz der EU-Richtlinie über transparente und 
vorhersehbare Arbeitsbedingungen (sog. Arbeitsbedingungs-
richtlinie) mit seinen konkreten Auswirkungen im TzBfG

	■ Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz zur 
Einführung europaweit geltender verbindlicher 
Standards zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
mit seinen Auswirkungen auf die Befristungsrege-
lungen im BEEG, PflegeZG und FPfZG

Die jüngsten Entscheidungen des BAG und des EuGH sowie 
richtungsweisende Urteile der Instanzgerichte sind durch-
gängig berücksichtigt.

NomosHandkommentar

Hahn | Pfeiffer | Schubert  [Hrsg.] 

Arbeitszeitrecht
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Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de 
Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de  
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer | Angebotsstand: 06.02.2025
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Preise pro Monat für bis zu drei Nutzer:innen:  
Normalpreis: 120,– €* (720,– € pro Halbjahr)
Vorzugspreis für Bezieher:innen von beck-online
Arbeitsrecht PLUS/PREMIUM/OPTIMUM: 110,– €* 
(660,– € pro Halbjahr)
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer:innen, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)
Mindestlaufzeit 6 Monate, Verlängerungszeiträume jeweils 6 Monate

Zugangsdaten erhalten Sie bei Ihrer Buchhandlung 
oder unter 089 38189-747 | beck-online@beck.de

Jetzt 4 Wochen 
kostenlos testen.

NomosOnline Arbeitsrecht
Das Komplett-Modul 

	■ Saenger Zivilprozessordnung
	■ Schulze u.a. Bürgerliches Gesetzbuch
	■ Spengler | Hahn | Pfeiff er Betriebliche Einigungsstelle
	■ Ulrici Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
	■ Weller Kirchliches Arbeitsrecht
	■ Wohlgemuth | Pepping Berufsbildungsgesetz

Zeitschriften
	■ NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

	■ NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

Formularwerke
	■ Hümmerich |  Lücke | Mauer Arbeitsrecht
	■ FormularBibliothek Vertragsgestaltung – Arbeitsrecht, Müller
	■ FormularBibliothek Zivilprozess – Arbeitsrecht, Oehme
	■ Mestwerdt | Spengler | Dubon Kündigungsschutzrecht

Rechtsprechung
	■ Beck’sche Rechtsprechungssammlung zum Arbeitsrecht aus 
BeckRS

Normen

	■ Normen zum Arbeitsrecht
	■ Wichtigste Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Die komplette Arbeitsrechtsbibliothek mit den herausragenden 
Kommentaren, Handbüchern und Formularwerken von Nomos. 
Die umfassende Recherche sorgt für das schnelle Auffi  nden von 
entscheidenden Argumenten und Lösungen. 

StichwortKommentar
	■ Grobys |  Panzer-Heemeier StichwortKommentar Arbeitsrecht

Kommentare und Handbücher
	■ Boecken | Düwell | Diller | Hanau Gesamtes Arbeitsrecht
	■ Boecken | Joussen Teilzeit- und Befristungsgesetz
	■ Burger Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst
	■ Dau | Düwell | Joussen | Luik SGB IX – Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen

	■ Däubler Tarifvertragsgesetz
	■ Däubler | Beck Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
	■ Däubler | Hjort | Schubert | Wolmerath Arbeitsrecht 
	■ Düwell Betriebsverfassungsgesetz
	■ Düwell | Schubert Mindestlohngesetz
	■ Gallner | Mestwerdt | Nägele Kündigungsschutzrecht
	■ Hahn | Pfeiff er | Schubert Arbeitszeitrecht
	■ Heinz | Schmidt-De Caluwe | Scholz SGB III – Arbeitsförderung
	■ Helm |  Bundschuh | Wulff  Arbeitsrechtliche Beratungspraxis 
in Krisenzeiten

	■ Hümmerich | Reufels Gestaltung von Arbeitsverträgen
	■ König Beschäftigtendatenschutz in der Beratungspraxis
	■ Mayer | Kroiß Rechtsanwaltsvergütungsgesetz
	■ Müller Homeoff ice in der arbeitsrechtlichen Praxis
	■ Natter | Gross Arbeitsgerichtsgesetz
	■ Nix | Hegemann | Schneider Normalvertrag Bühne
	■ Rancke | Pepping Mutterschutz | Elterngeld | Elternzeit | 
Betreuungsgeld

	■ Reufels Aufh ebung und Abfi ndung
	■ Reufels Hinweisgeberschutzgesetz: HinSchG
	■ Reufels Prozesstaktik im Arbeitsrecht

Höchste Expertise 
aus der gerichtlichen Praxis

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de 
Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de 	
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer | Angebotsstand: 12.02.2025

https://beck-online.beck.de/Modul/143847

